RESUMO - CCT - 2017/2019

METALURGICOS DA BAHIA

REAJUSTE SALARIAL 2017/2018

DATA - BASE 2017 -= As empresas reajustario os salarios com o percentual de 3%
(trés por cento), retroativoe a 1? de Julho/2017.

PISO SALARIAL - Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial, a partir de julho de 2017,
o= valores abaixo, segundo o numero de empregados das empresas:

N EMPREGADOS Valor més | Valor hora
Alé 200 | R$1.111,00 | RS 5,05
Acimade 200 | RS 1.21460 R$ 5,52
TRIENIO E QUINQUENIO
Nz DE ) | INDICE DE | GANHO
EMPREGADOS  TRIENIO | QUINQUENIO | REAJUSTE (%) | REAL (%)
Ate200 = R$5555 | RE11,10 3,85 . 1,2
Acima de 200 R3 60,13 | A% 121,46 3,059 1.0

AUXILIQ CRECHE = Valor de R$ 237,18 (duzenios e frinta & sete reais e dezoifo
cenlaves).

DATA BASE 2018 =EmO01 de julho de 2018. serdo reajustados com percentual
corespondente 4 vanagac acumulada do pericdo de 12 {doze) meses, compreendido

entre s masas de julho de 2017 a junho de 2018, do INPC - indice Nacional de Pracos
da Consumidor, calculado pelo IBGE.

PISO SALARIAL, TRIENIO, QUINQUENIO, AUXILIO CRECHE — SHerao
corrigidos em 01 de julho 2018 palo mesmo indice gue reajustara os salarios = INPC,

TAXA ASSISTENCIAL - As amprasas descontarao dos empregados, no més de

setembro de 2017, que ndo se pronunciarem am confrano, a TAXA ASSISTENCIAL
sobre o salario base do empregada, da seguinte forma:

* Para salarios atée B 1.214,60 (um mil duzenios & guatorze reais e sessenta
caniavos) — RS 22,00 (vinle & dois raais);

» Para salanos acima de R$ 1.214,60 (um mil duzentos e quatorze reais e sassenta
centavos) = R$ 33,00 (rinta e trés reais),

VIGENCIA - O prazo desta Convencgao e de 02 (dois) ancs, de 01 de julho de 2017 a
30 de junho de 2019,

(E manutengao das demais clausulas da CCT 2015:2017)



