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A intransigência do Patronal e a falta de respeito 
e empatia para com os trabalhadores permane-
cem como maiores obstáculos para um acordo, na 
Campanha Salarial 2023. Em mais uma mediação 
realizada nesta quarta, 20, na Superintendência Re-
gional do Trabalho e Emprego na Bahia (SRTE-Ba), 
os patrões continuavam oferecendo migalhas no 
reajuste salarial.

Diante de tanto impasse, a Superintendência Re-
gional do Trabalho analisando o quadro do setor 
metalúrgico e as demandas dos trabalhadores, 
apresentou uma proposta de mediação, no intuito de 
viabilizar o fechamento do acordo da categoria, para 
que a mesma fosse avaliada, em assembleias pelas 
categorias profissionais e patronais. 

 A partir da proposta apresentada a Federação e os 
Sindicatos de Base convocam os trabalhadores para 
uma Assembleia extraordinária, que acontecerá na 
próxima quarta, 27/09, às 18h, simultaneamente, em 
cada sede sindical.  Os trabalhadores devem se di-
rigir as suas respectivas sedes, para participar da 
Assembleia. 

 Os dados do DIEESE, informam que 89,1% dos 
acordos firmados na data base julho tiveram ganhos 
reais, ao tempo que os indicadores inflacionários 

dos meses anteriores ao período da data base (jul-
ho) quanto aos meses posteriores apresentam uma 
elevação em comparação a proposta de reajuste 
nos salários de 3% (três por cento) apresentada pelo 
Sindicato Patronal.

É importante que os trabalhadores estejam consci-
entes das dificuldades que os patrões tentam nos 
impor para fechar uma negociação e entendam que 
se faz necessário se unir ao seu Sindicato, para for-
talecer esta luta por direitos. É de suma importância 
que os trabalhadores participem da Assembleia e 
apoie seu Sindicato.

 CONVOCAÇÃO
Assembleia Extraordinária

PARTICIPE!!!!

Nesta Quarta-feira - (27/09) às 18h
Local - Sindicato de Base



Na cidade de Ethekwini (Durban), África 
do Sul, nos dias 26 e 27 de setembro de 2023, 
líderes sindicais representantes das Centrais 
Sindicais e Federações Sindicais nacionais da 
República da África do Sul, República Federativa 
do Brasil, República da Índia, República da Rús-
sia e da República Popular da China, as nações 
que compõem o grupo BRICS, se reuniram para 
discutir questões cruciais relacionadas ao desen-
volvimento, justiça social, paz e dignidade. O 12º 
FÓRUM SINDIAL DOS BRICS (BTUF) marcou um 
importante evento presencial, após o período de 
turbulências e desafios impostos pela pandemia 
de COVID-19, e a Central dos Trabalhadores e 
Trabalhadoras do Brasil (CTB), está presente com 
seu secretário adjunto de Relações Internacio-
nais, Carlos Muller, e o presidente Adilson Araújo.

O mundo enfrenta desafios históricos e ten-

sões geopolíticas, que vão além das fronteiras 
nacionais e impactam profundamente a classe 
trabalhadora, as pessoas e a sociedade como 
um todo. Nesse contexto, o BTUF se propõe a ser 
um espaço de diálogo e cooperação para abor-
dar essas questões complexas e desafiadoras. 
“O Brics, ampliado e fortalecido em sua última 
reunião de cúpula, realizada recentemente na 
África do Sul, já está desenhando os contornos 
desta nova ordem internacional, com a preciosa 
contribuição do seu Novo Banco de Desenvolvi-
mento. Consideramos fundamental que a classe 
trabalhadora e o movimento sindical também 
tenham protagonismo e relevância na transição 
e no desenho deste novo mundo”, disse Adilson

Tema do 12º diálogo BTUF
O tema central deste 12º Diálogo BTUF é “Co-

operação do Fórum Sindical do BRICS para um 
desenvolvimento justo e inclusivo para todos 
os povos do mundo – Avançando no caminho 
da justiça social, a paz e a dignidade”. Esta te-
mática aborda a necessidade de garantir que o 
crescimento econômico e o desenvolvimento se 
traduzam em benefícios reais para todas as ca-
madas da sociedade, promovendo a igualdade, 
a paz e a dignidade.

A importância da cooperação sindical
Os sindicatos desempenham um papel fun-

damental na defesa dos direitos dos trabalha-
dores, na promoção de condições de trabalho 
justas e na busca por uma sociedade mais equi-
tativa. O BTUF representa um espaço onde líde-
res sindicais podem trocar experiências, discutir 
estratégias e colaborar em iniciativas que visem 
melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores 
e de suas comunidades.

“Almejamos uma ordem mundial em que 
prevaleça a paz, da qual as armas nucleares de-
vem ser banidas e eventuais conflitos de interes-
ses internacionais sejam solucionados à base do 
diálogo e da negociação. Defendemos o direito 
das nações à autodeterminação econômica e 
política e o desenvolvimento orientado para a 
valorização do trabalho, o pleno emprego e o 
bem-estar social. Reiteramos, para finalizar, nos-
sa convicção de que é fundamental que a classe 
trabalhadora e o movimento sindical conquis-
tem um protagonismo maior no processo de 
transição para uma nova ordem mundial e em 
suas instituições e creio que o Brics Sindical pode 
e deve desempenhar um grande papel nesse 
sentido”, finalizou Adilson.
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Sindicato participa de 
reunião com a Greif 

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Dias D’Ávila recebeu denuncias de tra-
balhadores da Nova Coating, relacio-
nadas a banco de horas. A empresa, 
que presta serviço para a Petrobrás, 
instituiu o banco de horas de forma 
que só prejudica os trabalhadores, in-
clusive cortando direitos.

 
As horas que formam o tal banco 

são realizadas de forma irregular e 
sem limites. O trabalhador se vê obri-
gado a passar de seu horário e acaba 
“ganhando” o tal banco de horas, que 

a empresa usa da forma que quer, 
sem aviso prévio, sem nenhum tipo 
de combinação com o trabalhador. 
Como se não bastasse, estão descon-
tando os benefícios de transporte e 
de ticket alimentação quando rece-
bem folgas que compensam o tal do 
banco de horas.

 
“Não foi discutido com o sindicato a 

aplicação de banco de horas. A direção 
procurou a empresa, que se comprome-
teu em enviar uma proposta de banco 
de horas ao sindicato para ser analisada 
pelos trabalhadores.”, informa um diretor 
da entidade.

O Sindicato dos Metalúrgicos de Si-
mões Filho se reuniu com a direção da 
Greif, no dia 05 de setembro de 2023, para 
tratar pendencias apresentadas na última 
assembleia com os trabalhadores, na por-
ta da fábrica. Na oportunidade, o Sindicato 
iniciou o debate, questionando aos repre-
sentantes da empresa o porquê da grande 
dificuldade na comunicação com a planta, 
fato que não acontecia no passado.

O Sindicato, mais uma vez, expos em 
mesa as demandas denunciadas pelos 
empregados como férias, transportes, lan-
che, horas extras e melhoria no valor do 
cartão alimentação. “A direção da Greif se 
mostrou disposta a resolver o pleito dos 
trabalhadores e aposta em um clima me-
lhor entre chão de fábrica e a atual gestão.”, 
afirma diretor da entidade.  O Sindicato se 
mantem firme e vigilante junto com os 
trabalhadores, para transformar o ambien-
te fabril e construir melhores condições de 
trabalho. Juntos somos ainda mais fortes.

Nova Coating prejudica 
trabalhadores com banco de horas


