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Assembleias aprovam proposta da SRT e

finalizam as negociacoes da Data Base 2023

Trabalhadores e represen-
tantes dos Sindicatos Labo-
rais estiveram reunidos em
assembleias simultaneas
nos sindicatos das bases de
Camagari, Candeias, Dias
D’Avila, llhéus, Simdes Filho
e Vitdria da Conquista nes-
ta quarta, 27, e aprovaram a
proposta de mediagao da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) para
a Data Base 2023. Com este acordo, a categoria garante a manutenc¢ao das
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho e reajuste salarial de 4,5% e
para o Piso Salarial, reajuste de 5,3%.

Campanha Salarial 2023

Juntos conquistaremos nossos direitos.
Reajuste jal

Metalirgicos & Metalirg

O reajuste salarial de 4,5% sera retroativo a julho/2023. O pagamento de re-
troativos sera calculado com base nesta porcentagem de correcéo salarial,
incidindo sobre todas as verbas remuneratérias e serdo pagos em forma de
abono em outubro/2023. Vale ressaltar que, segundo dados do INPC-IBGE,
em julho, més da Data Base da categoria Metalurgica da Bahia, o indice de
inflacdo estava em 3,00%.

O Patronal usou este indice da inflagdo como proposta de reajuste, durante to-
das as mesas de negociagao e ainda solicitava a retirada de alguns direitos da
CCT, sob o argumento da crise na qual passa o parque metallrgico na Bahia,
com fechamento, hibernagao e até mesmo processos de recuperacéo judicial
nas empresas do setor, com isso, dificultando sempre qualquer tentativa de
negociacgao.

A porcentagem aprovada em assembleia, segundo estudos do DIEESE, teve
a melhor variagdo média de aumento real nos acordos no Brasil. Veja indices
abaixo:

+Ultimos 12 meses (julho): 0,90%

*No ano de 2023: 1,14%

*Metalurgicos: 0,88% em1567 reajustes (Ultimas 12 datas-bases)

*Metalurgicos na Bahia: 1,5%

Diante disso, a porcentagem conquistada e a manutencéo de Direitos na Con-
vengao foi uma grande conquista para a categoria metalurgica da Bahia.
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A luta por direitos continua

Os Sindicatos Laborais permanecem unidos na luta por direitos especificos,
para os trabalhadores do setor de Manutengao e Montagem com o estabeleci-
mento de um piso profissional, as discussdes sobre PLR, ticket alimentacao
(implantacao ou reajuste), folga mensal, dentre outros, continuam na pauta
para a construcao de um termo aditivo a Convencgao Coletiva que visa proteger
€ equiparar beneficios aos trabalhadores deste setor de manutengao e monta-
gem na area industrial

Veja abaixo como ficou as clausulas econémicas da Data Base 2023.

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Construgdo e Reparagdo Naval,
Offshore, Siderurgicas, Mecdanicas, Automobilisticas e de Autopegas, Mineragdo, Refrigeragdo,
Fabricac&o e Montagem de Ciclomotores, Motos, Bicicletas, Aeronaves, Container e Andaimes,
Equipamentos Geradores de Energia, de Material Elétrico e Eletrénico, de Informatica, Empresas
de Reparagdo de Veiculos e de Servigo, Manutengdo e Montagem no Estado da Bahia
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2023/2024

1- REAJUSTE SALARIAL 2023 - As empresas reajustardo os salarios com o percentual
de 4,5% (quatro virgula cinto por cento), aplicados sobre os salarios de junho/2023 a partir de
outubro/2023

Serao pagos 4,5% (quatro virgula cinco por cento) retroativo aos meses de julho, agosto
e setembro/2023 em forma de abono em outubro/2023.

O retroativo incide sobre os meses de julho, agosto e setembro/23, ou seja 4,5% julho,
4,5% agosto e 4,5% setembro sobre todas as verbas remuneratérias dos respectivos
meses (salario, hora extra, adicionais ...)

2 - PISO SALARIAL / TRIENIO / QUINQUENIO - Fica estabelecido, a titulo de Piso Salarial,
triénio e quinquenio, a partir de JULHO de 2023, os valores abaixo, segundo o numero de
empregados das empresas:

N° PISO % TRIENIO |QUINQUENIO | VALOR HORA
EMPREGADOS
Até 200 R$ 1.580,00 5,4% | R$ 79,00 R$ 158,00 R$ 7,18
Acima de 200 | R$ 1.725,00 5,3% | R$ 86,25 R$ 172,50 R$ 7,84

3 - AUXILIO CRECHE - As empresas reajustardo o auxilio creche valor de R$ 332,31
(trezentos e trinta e dois reais e trinta € um centavos) a partir de JULHO/2023

4 - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo dos empregados, no més de outubro

de 2023, conforme estabelecido pela CCT vigente, a TAXA ASSISTENCIAL sobre o salario base
do empregado, da seguinte forma:

e Para salérios até R$ 1.725,00 (um mil, setecentos e vinte e cinco reias) — R$ 35,00 (trinta e cinco
reais).

e Para salarios acima de R$ 1.725,00 (um mil, setecentos e vinte e cinco reais) — R$ 50,00
(cinquenta reais).

5 - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2022/2023

6 - VIGENCIA - O prazo desta Convengéo é de 01 (um) ano, de 01 de julho de 2023 a 30 de
junho de 2024

Salvador, 29 de Setembro de 2023.

Rua Francisco Ferraro. 43 — Nazaré — 40040-445 — Salvador — Bahia
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Estudos das Negociacoes Coletivas

BRASIL - JULHO/2023 NORDESTE - JULHO/2023
*Abaixo do INPC 0,3% *Abaixo do INPC  9,4%
slgual ao INPC  9,4% slgual ao INPC  21,1%
*Acima do INPC 90,4% *Acima do INPC 69,5%

METALURGICOS NO PAIS

(Gltimas 12 datas-base em 1567 reajustes)

*Abaixo do INPC 4,9%
*Ilgual ao INPC 18,3%
Acima do INPC 76,8%

MEDIA DOS PISOS SALARIAIS

e|ndustria R$ 1.602,10
*Nordeste R$ 1.480,61

*Metallrgicos R$ 1.721,52 - (em 1416 pisos analisados)

VARIACAO MEDIA DE AUMENTO REAL NOS ACORDOS NO BRASIL

«Ultimos 12 meses (julho): 0,90%
*No ano de 2023: 1,14%
*Metalurgicos nacional: 0,88% em 1567 reajustes ( ultimas 12 datas-base)

*Metalurgicos na Bahia: 1,5%

DESEMPENHO NACIONAL DA
INDUSTRIA METALURGICA

2022: - 37,3%

2023: - 2,3%




